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1. Identifikacia organizacie

Nazov: Rehabilitacné stredisko pre zrakovo postihnutych Levoca
Sidlo: Kasarenska ul. ¢. 16, 054 01 Levocla
Rezort: Ministerstvo prace socidlnych vecia rodiny SR
Riaditel’: prom. ped. Jan ZoriCak
Clenovia vedenia: Mgr. Zuzana Labajova - zastupca riaditela,
AlZbeta Flakova - vedlca vychovavatel’ka
Helena KociSova - hlavny ekonom
Kontakt: - tel.: 053/4513390, 053/451 3649, mobil 0905 257826, telefax: 053/4513390
-e-mail: rszp @ rszp.sk, rszp@riaditel.sk
- www.rszp.sk

Forma hospodarenia: rozpoctova organizacia

Hlavné ¢innosti:
zakladnd - socialna rehabilitacia
vzdelavanie apriprava pre trh prace
individualna priprava
poradenské sluzby

zdravotna starostlivost’


mailto:rszp@riaditel.sk
http://www.rszp.sk

2. Poslanie organizacie

Obsahom ¢innosti RSZPje:

- poskytovanie poradenstva pre vol’bu povolania aporadenstva pre pripravu
na pracovné uplatnenie

- poskytovanie zdkladnej - socidalnej rehabilitacie (zahffiajlucej predovSetkym
nacvik sebaobsluhy, vratane nacviku vykonavania nevyhnutnych domacich
prac, rozvoja hmatovych diferen€nych schopnosti apredstav, néacviku
priestorovej orientdcie a samostatného pohybu, nacviku pouZivania
dostupnej tyflotechniky, pisania a ¢itania bodového slepeckého pisma
apisania napisacom stroji)
vykondévanie pripravy na pracovné uplatnenie zrakovo postihnutych ob¢anov
formou kurzov vzdelavania apripravy pre trh prace a kurzov individualnej
pripravy
zabezpeCovanie poskytovania zdravotnej starostlivosti vratane psychologickej
starostlivosti
vytvdranie potrebnych névykov, zrucnosti a spdsobilosti kultdrno-
spoloCenského spravania a komunikéacie s verejnost'ou

- poskytovanie ubytovania a stravovania GC€astnikom pripravy na pracovné
uplatnenie
poskytovanie foriem a metéd kompenzacie a reedukacie zraku

prostrednictvom tyflotechnickych a optickych pomécok

Strednodoby vyhlad organizacie

V  najblizS§ej buddcnosti by mala naSa inStiticia pInit dlohy svojho poslania v oblasti
zakladnej - socialnej rehabilitacie, vzdelavania apripravy pre trh préce, individudlnej
pripravy, poradenskych sluzieb a zdravotnej starostlivosti.

Cinnosti svojho poslania by mala modernizovat z hladiska potrieb rozvoja trhovej
ekonomiky a podmienok sebarealizacie a integracie zrakovo postihnutych.

Dokazom opodstatnenosti a kvality zakladnej - socialnej rehabilitacie, vzdelavania
apripravy pre trh prace dospelych zrakovo postihnutych v naSom zariadeni je dobra povest’

a mienka inStitacii, v ktorych naSi absolventi pracuju. Vysoko je hodnotena najma praca
absolventov naSich masérskych kurzov vrdéznych lie€ebno-rehabilitatnych inStitaciach,

z ktorych viaceré sa na nas obréatili s poZiadavkou vySkolit pre nich potrebny pocet masérov.



Absolventi kurzu operatorov pocitacovych programov sa uplatiiujua v oblasti cestovného
ruchu, poistovnictva a v oblasti poskytovania drobnych administrativnych sluZieb. Ovladanie
pocCitaCovych programov viaceri vyuZzivaji na zvySovanie vlastnej kvalifikacie réznymi
formami Stadia. Pocitame s moZnostami dalSieho rozSirenia pracovného uplatnenia
absolventov KOPP.

Realnost’ perspektiv pracovného uplatiovania absolventov kurzu koSikarov podporujua
doterajSie skusenosti z pracovnych aktivit naSich absolventov, ktori sa uplatiiuja ako drobni
Zivnostnici.

Od r. 2003 realizujeme novy vyrobny odbor v oblasti kartonaZze. Tento odbor bol zavedeny
po predchadzajucom prieskume, v ramci ktorého sa zistilo, Ze siCasna vyroba nemda zaujem
o vyrobu malych sérii kartonédznickych vyrobkov atak nasi absolventi maju perspektivu
uplatnenia v tejto oblasti. Prvé skusenosti ukazuju, Ze kvalitnejSi a schopnejsi absolventi
tohto kurzu sa uplatiiuju na trhu prace.

To znamena, Ze absolventi naSich kurzov rehabilitacie, vzdelavania apripravy pre trh
préace priaznivo ovplyviiujl pracovné procesy institucii, v ktorych nasi absolventipracujua.

Uspesna sebarealizacia a integracia absolventov nasho zariadenia ma motivaény vplyv na
zvySovanie kvality prace zamestnancov a spolupracu nasho zariadenia s institiciami, ktoiych
poslanim je vychova a vzdelavanie zrakovo postihnutych i starostlivost o zrakovo
postihnutych prostrednictvom vymeny poznatkov a sklUsenostipriamo napoméaha zvySovaniu
kvality prace v naSej i v ostatnych zainteresovanych institaciach.

NaSa inStiticia zabezpeCuje aplikadciu poznatkov a skusenosti rozvoja rehabilitacie,
vzdelavania apripravy pre trh prace zrakovo postihnutych aj na zaklade spolupréace
s rehabilitanym centrom pre zrakovo postihnutych v nemeckom Chemnitzi.

Za priaznivé podmienky, okrem iného, povaZujeme mozZnost priamych kontaktov
s inStitdciami rovnakého poslania z krajin EU za Gcelom ziskavania konkrétnych poznatkov a
skasenosti a ich aplikaciu v naSom zariadeni. Vposlednom obdobi sa rozSirujd moZnosti
rozvoja priamych kontaktov s indtitGciami rovnakého typu v krajinach EIJ, ale aj inych
krajinach.

Situacia z hl'adiska rozvoja a modernizacie rehabilitacie, vzdeldvania apripravy pre trh
prace sa Ciastotne zmenila po dokonceni rekonStrukcie a modernizacie budovy byvalych
levoCskych kasarni pre potreby naSej inStiticie, kde sme od mesiaca februar 2007

prest'ahovani.



3. Charakteristika kontraktu organizacie s ustrednym organom ajeho plnenie

RSZP v LevocCije zariadenim, ktoréformou rehabilitdcie, vzdelavania apripravy pre
trh prace pripravuje dospelych zrakovo postihnutych obfanov na opétovné zaradenie sa do
pracovného pomeru a na plnohodnotny rodinny a spolo€ensky Zivot.

Vramci uzavretého kontraktu na r. 2006 bol plan poskytnutia zdkladnej rehabilitacie 14
frekventantom v 7 skupinach Co predstavovalo kapacitu 168 ¢loveko - mesiacov.
Vskutoénosti zakladna rehabilitacia bola poskytnutd 14 frekventantom v 7 skupinach ¢o
predstavuje plnenie kapacity vpocte 168 ¢loveko - mesiacov.

Rozsah plnenia uloh rozhodujucim spésobom ovplyvnil dostato¢ny zaujem t'azko zrakovo
postihnutych. Kvalita plnenia stanovenych ciel’'ov sa odraza v dosiahnuti zodpovedajucej
arovni frekventantov pre prijatie do kurzov vzdeldavania apripravy pre trh prace. 43
frekventantov navStevovalo kurz zakladnej rehabilitacie a 28 ziskali osvedCenia
0 absolvovani kurzu zékladnej rehabilitacie. Po UspeSnom absolvovani prijimacich sku3ok
boli 8 zaradeni do kurzu masérov, 2 do kurzu operatorov pocitacovych programov, 8
Zrbznych dbvodov prevazne zdravotnych odiSli domov, 4 boli zaradenido kurzu koSikarov,2
clo kurzu kartonaznikov, 4 opakovali kurz zakladnej rehabilitacie a 15 frekventantov
v kurze zakladnej rehabilitacie pokracovalo s predpokladom ukoncenia vjanuari 2006."

Podl'a planu sa vzdelavanie a priprava pre trh prace vr. 2006 mala realizovat v 10
skupinach s poCtom 26 frekventantov predstavujucich kapacitu 312 ¢loveko - mesiacov.
Z toho v kurze masérov v 3 skupinach sa malo pripravovat’ 13frekventantov/156 cm/, v3
skupinach kurzu operatorov pocitaCovych programov 7frekventantov /84 ¢m/, v 1 skupine
kurzu kartonéznikov 4,5frekventantov /54 ¢m/, v 1 skupine kurzu galantérna kartonaz 0,5
frekventanta / 6 cm/ av |l kurze individudlnej pripravy 1 frekventant /12 cm/. Celkovy
objem kontraktom dohodnutych prac predstavoval 480 ¢m.

Vskutocnosti sa v 10 skupindch na pracovné uplatnenie pripravovalo 26 frekventantov
/312 ¢m/. Z toho v3 skupindch masérskeho kurzu 13 frekventantov /156 ¢m/, v3
skupinach kurzu operéatorov pocitacovych programov 6frekventantov /72 ¢m/, v 1 skupine
kurzu kartonaznikov 4,5 frekventantov/ 54 ¢m /, v 1 skupine kurzu galanternej kartonaze
0,5frekventanta /6 ¢m/a v 2 kurzoch individualnejpripravy 2frekventanti/24 ¢m/.

V kontrakte na r. 2006 celkovy objem dohodnutych préac predstavoval 480 ¢m. Skutolny
objem prac predstavuje 480 ¢m, Coje plnenie kapacity na 100 %.

Kurzy vzdelavania apripravy pre trh prace komisionalnymi zaverecnymi skuSkami

ukoncilo 20 frekventantov, ktori ziskali osvedCenie s kreditom o spdsobilosti vykonavat’



¢innost’ vramci novej profesie. 31 frekventantov pokracovalo vpriprave na pracovné

uplatnenie s predpokladom absolvovania zaverecnych skaSok vjanuari,jani 2007.

4. Cinnosti/produkty organizacie a ich naklady

V  sulade s poslanim RSZP je jeho zakladnou ¢innostou zakladnd - socialna
rehabilitacia , vzdeldvanie apriprava pre trh prace dospelych tazko zrakovo postihnutych
obfanov SR.

Medzi stale ¢innosti RSZP patria :
kurzy zakladnej - socidlnej rehabilitacie
kurzy masérov
kurzy operatorov pocitaCovych programov
- poradenské sluzby
- zdravotna starostlivost’
Medzi dlhodobé Cinnostipatria:
kurzy kartonaznikov
kurzy individuélnejpripravy
Medzi kratkodobé ¢innosti patria
kurzy koSikarov

kurzy galanternej kartonaze
Stale ¢innosti:

- kurzy zékladnej - socialnej rehabilitacie sa podiel'ali na vyuZivani kapacit organizacie
vpriemere 35% t.j. 43frekventantov vyjadrené v ndkladoch 16 667 400 Sk, v r. 2005
27,50% tj. 34 frekventantov
- kurzy masérov sa na vyuZivanikapacit organizacie podiel’ali v priemere 32,50 %t.j.22
frekventantov, ¢o predstavuje naklady 15 476 871 Sk, vr.2005 27,50 % t.j. 18
frekventantov
- kurzy operéatorov pocitaCovych programov sa na vyuzivani kapacity podiel’ali
vpriemere 15,00 % t.j. 15 frekventantov €o predstavuje naklady 7143 172 Sk vr. 2005

25,00%t.j. 16frekventantov



Dlhodobé ¢innosti:

- kurzy kartonaznikov sa na vyuZivanikapacit organizacie podielali vpriemere 11,25%
t.j. 6frekventantov, ¢o predstavuje naklady 5357 378 Sk, vr. 2005 15,00% t.j.12

frekventantov

- kurzy individualnejpripravy sa na vyuzivani kapacity organizacie podiel’ali vpriemere
5,00 % t.j. 2 frekventanti €o predstavuje naklady 2 381 057 Sk, v r. 2005 5,00% t.j. 7

frekventantov

Kratkodobé ¢innosti:

- kurz galanternej kartonaze sa na vyuzivanikapacity organizacie podiel’al vpriemere
1,25 % t.j. 6frekventantov, Copredstavuje naklady 595 264 Sk, v. r. 2005 kurz nebol
realizovany

- kurzy koSikarov v r. 2006 neboli realizované



5. Rozpocet organizacie
Kapitalové vydavky

Kapitalové vydavky na rok 2006 vo vySke 15 600 tis. Sk, rozpoCtovym opatrenim
€. 23510/06-1V/3 o0 12 mil. Sk a rozpoltovym opatrenim, ktorym sa povol'uje prekroenie
limitu vydavkov na rok 2006 v sume 14 399 tis. Sk na prestavbu LevoCskych kasarni na

RSZP, bolo ¢erpanych 35 463 043 Sk, ¢o predstavuje percento plnenia 100,0.

Rozpoctovym opatrenim na rok 2006 Ministerstvo financii SR listom ¢
MF/027311/2006-441 z 4. 12. 2006 vykonalo rozpoCtové opatrenie v navaznosti na 8 S ods.
6 zdkona 523/2004 Z.z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, ktorym viazalo kapitalové vydavky vsume 6 535 920,- Sk na prestavbu
Levocskych kasarni pre RSZP. Osumu viazanych prostriedkov MF SR povolilo
prekro€enie limitu kapitalovych vydavkov v nasledujicom rozpoctovom roku. Pri nakupe z
kapitalovych vydavkov bol dodriany postup podla zdkona o verejnom obstaravani

a zakona 502/2001 Z.z, ofinancnej kontrole a vnitornom audite.

Z kapitalovych vydavkov bol zakupeny kopirovaci stroj, braillovsky riadok Voyager, 8 ks
poCitae a nabytkova zostava v hodnote 600 tis. Sk. Na rekonStrukciu budovy bolo pre

investovanych 34 863 tis. Sk.

Vyvoj vybranych ukazovatel’'ov kapitalovych vydavkov za rok 2005 - 2006

v tis. Sk
P.c. Pol. Kapitalové vydavky 2005 2006
1 711 NA&kup pozemkov a neh. aktiv 64 0
2 713 Na&kup stroj, apris. 336 600
3 716 Pr. projektova dokumentacia 601
4 717 RekonStrukcia budovy - 34 863
Spolu 1001 35 463



BeZné vydavky

Rocny rozpoCet 11 866 tis. Sk po Uprave na 12 149 tis. Sk bol plneny za rok
2006 na 100,0 %; v Ciselnom vyjadrenivo vySke 12 149 tis. Sk.
Cerpanie beinych vydavkov za rok 2006 &inilo o2 693 tis. Sk viac oproti roku

2005 z dévodu zadkona o verejnej sluzbe, zvySenie platovych tarif zamestnancov vo verejnej

sluzbe.

Na beznych vydavkoch sme mali upraveny rozpocet Z mimorozpoc&tovycli zdrojov
podl'a zdkona €. 523/2004 Z.z. § 23, ods. 1, pism. h o rozpoc¢tovych pravidlach na aktivaciu
nezamestnanych  ziskanych od Uradu prace socialnych veci a rodiny v Poprade
vsume 9 100,- Sk, Z toho erpané Zpodpolozky a to:

633004 - prevadzkové stroje prist. a zariadenia 1 040,-Sk

633011 - potraviny 7260,- Sk
637015 - poistné 800,- Sk
Spolu: 9100,-Sk

RozpocCtovym opatrenim z 19. 6. 2006bol upraveny rozpocet o 283 tis. Sk z toho :
v kategorii 610 mzdy, platy, sluZzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania bol
upraveny rozpo&et 0 210 tis. Sk Z d6évodu so zvy$enim stupnice aplatovych tarif
Statnych zamestnancov, vratane realizacie zaverov sluzobného hodnotenia
as Upravou stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme.

v kategorii 620 poistné aprispevok dopoistovnibol upraveny rozpoCet o 73 tis. Sk.

RozpoCtovym opatrenim na rok 2006 z 12. 12. 2006 MPSVaR SR - financny odbor
vykonalpodl'a §16 zakona €. 523/2004 Z.z. o rozpocCtovych pravidlach verejnej spravy

a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov rozpoctové opatrenie a to:

- poistné aprispevok dopoistovni (620) - 85 000 tis. Sk
- tovary a sluzby (630) 81 502,- Sk
- bezné transfery (640) 3498,- Sk
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RozpoCtovym opatrenim na rok 2006 z 19. 12. 2006 MPSVaR SR - finan¢ny odbor
vykonal podl'a 816 zdkona €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneniniektorych zakonov rozpoc¢tové opatrenie a to:

-poistné aprispevok do poistovni (620) - 15 828,- Sk
- tovary a sluzby (630) 15 828,- Sk

Vyvoj vybranych ukazovatel’ov vydavkov za roky 2005 - 2006

v tis. Sk

P.¢. PoloZka Text 2005 2006
Rozpocet 11 492 11 886
Skuto€nost’ z toho 11 909 12 157
mimorozpoctové prostriedky 29 9

1 610 Mzdy, platy, sl. prijmy 6 680 6 940
a ostatné osobné vyrovnania
z toho mimorozeprostriedky

2 620 Poistné a pris. zam. do UP 2 258 2 324
z toho mimoroz. prostriedky

3 630 Tovary a dalSie sluzby 2 807 2 891
z toho mimoroz- prostriedky 29 9

4 640 BeZné transfery 164 3

Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania

Skuto¢né néklady na mzdy za rok 2006 Cinili 6 940 tis. Sk, €o predstavuje
z upraveného rozpoCtu 100 % z ro€ného objemu mzdovych prostriedkov.

Priemernd mzda za rok 2006 na jedného pracovnika dosiahla vySku 16 524,- Sk.
Oproti predchadzajucemu roku narast priemernej mzdy tvoril 3,89 %  Vporovnani
s rokom 2005, kde sme dosiahlipriemernd mzdu najedného pracovnika 15 905,- Sk, sa tato
zvySila 0 619,- Sk uplatnenim zakona o odmefiovani zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme.

Priemerny pocet pracovnikov za rok 2006 predstavuje 35 o0s6b, z toho jeden

zamestnanecje zo ZPSs TZP.

u



\% roku 2006 bolo z titulu pracovnej neschopnosti zameSkanych 53 kalendarnych
dni, Co pripocte zamestnancov predstavuje 0,38 % nemocnosti.
Cerpanie mzdovych prostriedkov na zaklade zakona o verejnej sluzbe predstavuje za

rok 2006 6 940 tis. Sk z toho:

tarifny plat 4318 987,- Sk
osobny priplatok 968 509,-Sk
priplatok za riadenie 112 468,-Sk
odmeny 117188 ,-Sk
ostatné 629 235,- Sk
nadhrada mzdy 793 613,-Sk

Poistné a prispevok zamestnavatel’a do poistovni

Za rok 2006 sme zpolozky 620 - poistné aprispevok zamestnavatel’'a do poistovni
Cerpali 2 324 tis. Sk z upraveného rozpoCtu 2 324 tis. Sk bol plneny na 100 % Coje oproti
roku 2005 o 24 tis. Sk menej. Za rok 2006 sme odviedli do zdravotného poistenia 676 tis.
Sk, do nemocenského poistenia 86 tis. Sk, do dochodkového poistenia 964 tis. Sk, na
Urazové poistenie 56 tis. Sk, na invalidné poistenie 160 tis. Sk, na poistenie

v nezamestnanosti 55 tis. Sk a poistenie do rezervnéhofondu 327 tis. Sk.

Tovary a dalSie sluzby

Z poloZzky 630 - tovary a d'alSie sluzby sme Cerpali celkom 2 890 tis. Sk, oproti roku
2005je vySSie Cerpanie o 83 tis. Sk.

Cestovné vydavky

Vydavky na tuzemské pracovné cesty sme cerpali vsume 5 932,- Sk. Z

podpoloZzky 631002 zahrani¢né pracovné cesty v roku 2006 nebolo Cerpanie.
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Energia voda a komunikéacie

Za rok 2006 zpoloZky 632 - energia, voda a komunikacie sme Cerpali 1 053 tis.
Sk, €o je oproti roku 2005 viac o069 tis. Sk viac. Za elektrickl energiu platime
v§tvrt'roénych splatkach. Naklady na elektrick( energiu za rok 2006 predstavovali 818 tis.
Sk avodu 96 tis. Sk. Uhradili sme poplatky za mobilné telefony, telekomunikacné poplatky
apostové sluzby 139 tis. Sk.

Material a dodavky

Zpolozky 633 - material a dodavky sme Cerpali celkom 956 tis. Sk, oproti roku

2005je vySSie Cerpanie o 124 tis. Sk.

ZpodpoloZzky 633001 - interiérové vybavenie boli zaklipené stolicky astoly do
spolo€enskej miestnosti, pracovny stdl do kancelarie a skrinky na klI'4Ce v Ciastke 105 tis.
Sk.

Z vypocCtovej techniky sme kuapili switch 10/100Bport, Hub 10+BNC asietové
kurty k pristupu do siete internet - mikrovlny systém v Ciastke 4 tis. Sk.

ZpodpoloZzky 633004 - prevadzkovych strojov, pristrojov azariadeni bolo
zakupené ako napr. lyzicky kavové, pohare 2 ks., elektrické sporaky, ploSinovy vozik 2 ks
.elektrické konvice, rezny kotu¢ a naradie do adrzbarskej dielne v hodnote 33 tis. Sk, z toho
1 tis. Sk bol zakupeny farik pre aktivaciu dlhodobo nezamestnanych . Zo vSeobecného
materidlu boli zakUpené Cistiace prostriedky, farba do tlaiarne, kancelarske potreby,
lepenka apapier pre kartondznikov, material pre Gdribarske prace v hodnote 149 tis. Sk.
Z podpolozky 633009 - ucebné pomocky bolo Cerpanych 49 tis. Sk. Z tejto polozky sme
zakupili drobné ucebné pomécky ako napr. indikator hladiny, stopky 2 ks, kuzele 8 ks
azaplatili sme predplatné Casopisov, zbierky zdkonov afinanfného spravodajcu na rok
2007. Zpracovnych odevov sme zakupili pracovné plaste, pracovnu obuv, paplony
ti vankdsSe v hodnote 17 tis. Sk. Na potraviny bolo €erpanych 599 tis. Sk, z tohoje 7tis. Sk

na obcCerstvenie pre aktivaciu dlhodobo nezamestnanych.



Dopravné

Na polozke 634 - dopravné sme cerpali 87 tis. Sk, Coje 0 28 tis. Sk menej oproti roku
2005.

PHM sme Cerpali vsume 16 tis. Sk. Servis a oprava motorového vozidla Cinila 14 tis. Sk.
Zakonné a havarijné poistenie motorovych vozidiel predstavuje 47 tis. Sk. Zakupili sme
dial’nicnd znamku pre motoroveé vozidla v hodnote 1 tis. Sk. V mesiacijani uskutocnili sme

vlastivedny zajazd po trase Cierny Balog, Podbrezova, Brezno a spat v hodnote 9 tis. Sk.

Rutinna a Standardna udrzba

Na polozke 635 - rutinna aStandardna Udriba sme Cerpali 44 tis. Sk, Co je oproti
roku 2005 o6 tis. Sk viac. Previedli sme opravu rozmnoZovacieho stroja, zmenu
poCitaCovej siete z Telecomu na mikrovinny systém, opravu vodovodného potrubia,
kancelarskych strojov, elektrickych spotrebiCov, akumulaénych peci, elektrickej
zabezpeCovacej signalizacie, ucebnych pomdcok - Braillen Speak a montaz zméakcovaca

vody k umyvacke riadu.

Najomné za prenajom

Najomné za uzivanie budovy a pozemkov za rok 2006 predstavovalo 442 tis. Sk.

Ostatné tovary a sluzby

Na polozke 637 - ostatné tovary asluzby bolo Cerpanych 302 tis. Sk, oproti roku 2005
je to 037 tis. Sk menej. Skolenia, seminare, poplatky banke, poistné a ostatné sluzby sme
uhradili vsume 85 tis. Sk, z toho 1 tis. Sk sme zaplatili poistné pre aktivaciu dlhodobo
nezamestnanych. Poplatky za pouzivanie lFadu atelocvicne predstavovali 33 tis. Sk.
Odmeny za prace vykonavané mimo pracovného pomeru boli Cerpané vsume 66 tis. Sk.
Stravovanie zamestnancov pri ukonceni kurzu vjanudri 2006 a cez letné prazdniny bolo
zabezpeGené vo verejnom stravovani. Uhrada za stravné listky &inila 44 tis. Sk. Pride! do
SF za rok 2006 ¢ini 60 tis. Sk. Mestskému Gradu vLevoCi sme zaplatili dan

z nehnutel’nosti 14 tis. Sk.
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Cerpanie rozpo¢tu podla jednotlivych zoskupeniza rok 2006

v Sk
Zosk. Schvaleny Upraveny Cerpanie Yplnenia
pol. RozpocCet rozpocet Rozpoctu
611 5140 000,- 5403 231,- 5403 231,- 100,0
612 1 590 000,- 1419 581,- 1419 581,- 100,0
614 - 117188,- 117188,- 100,0
621 553 000,- 493 261,- 493 261,- 100,0
622 90 000,- 127 968,- 127968,- 100,0
623 30 000,- 54 577,- 54 577,- 100,0
625 1679 000,- 1648 194,- 1 648 366,- 100,0
631 20 000,- 5932 - 5932,- 100,0
632 990 000,- 1 053 499,- 1 053 500,- 100,0
633 850 000,- 947 541,- 955 840,- 100,0
634 100 000,- 87 078,- 87 079,- 100,0
635 130 000,- 44 382,- 44 381,- 100,0
636 442 000,- 441 701,- 441 701,- 100,0
637 252 000,- 301 867,- 301 996,- 100,0
642 0, 3 000,- 3 498,- 116,6
711 60 000,- 0,- 0- -
713 540 000,- 600 000,- 599 963,- 100,0
717 15 000 000,- 20 464 000,- 20 464 080,- 100,0
717 0,- 14 399 000,- 14 399 000,- 100,0
Spolu 27466 000,- 47 612 000,- 47621 142,- 100,0
Prijmr

Prijmy na rok 2006 neboli planované. Prijmy boli za stravu od zamestnancov, za
predaj projektovej dokumentéacie vitazovi - rekonStrukcia budovy podla zakona
0 verejnom obstaravani, z dobropisu a manka v Ciastke 100 tis. Sk.

Na polozke 312 - transfery na rovnakej Urovni sme mali prijem
z mimorozpoctovych zdrojov podla osobitného predpisu (8 23 ods. 1, pism. h) zdkona NR

SR ¢ 523/2004 Z.z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a ozmene adoplneni
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niektorych zakonov od Uradu prace, socialnych veci a rodiny v Porade na aktivaciu

nezamestnanych v sume 9 100,- Sk.

Kontrolna ¢innost’ v roku 2006

\% roku 2006 neboli v naSej organizicii vykonané vonkajsie kontroly. Zakonom ¢.
502/2001 Zz, ofinan&nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zédkonov a v zneni neskorSich predpisov vroku 2006 vykonali sme predbezna finanénu
kontrolu apriebeznafinan€na kontrolu. Na hotovost pokladne a cenin bolo vykonanych 8
kontrol na zaklade zdkona o Uctovnictve. Vramci uvedenych kontrol neboli zistené Ziadne

zavaznejSie nedostatky.

6. Personalne otazky

Pre realizaciu uloh zakladnej - socialnej rehabilitdcie, Vz PPTP, individualnej pripravy,
poradenskych sluZieb a zdravotnej starostlivosti organizacia v sledovanom obdobi evidovala
35 zamestnancov, 7pracovnikov vyu€ujucich na skrateny pracovny pomer, 1 informatika
na dohodu o pracovnej ¢innosti a 3 pracovnikov na aktivaény prispevok.

Cinnost’ RSZP riadil a usmerfioval riaditel’ za spoluprace zastupkyne riaditela, vedicej
vychovévatel’ky a veducej ekonomky.

Organizacne bolipodla naplne ¢innosti zamestnanci roz¢lenenina 3 hlavné Useky.
- zastupca riaditel’a riadi ¢innost’ :
- 8 ucitel'ov a majstrov odborného vycviku

- vedlca vychovavatelka riadi ¢innost’:

- 5 kvalifikovanych vychovavatelov, 4 pomocnych vychovavatel'ov, 2 zdravotnych sestier

a linformatika

- veduci ekoném riadi ¢innost':
- 2 administrativhych pracovnikov, 4 hospodarsko-prevadzkovych pracovnikov,

5 pracovnicok stravovacejprevadzky
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Schéma Struktury riadenia pracovnikov RSZP

riaditel’
zast.riad.
r ved. vyclt. 1 ved. ekon.
zdr.sestra vychovav. ucitel’ mzd+per. hospod. ved. kuch.
zdr.sestra vychovav. ucitel’ soc.BOP vod.+uadr.  sam.kuch.
informatik vychovav. ucCitel’ upratov. sam.kuch.
vychovav. ucitel’ upratov. pom. v ku.
vychovav. ucitel’ pom.v ku.
pom.vych. ucitel’
pom.vycli. majst. OV
pom.vych. majst. OV

pom. vych.

V ramci zvySovania kvality a bezpe€nostiprace sa zamestnanci zucastnili 14 Skoleni.
a-RIS-MUR / S. pokladnica /

b - dlhodoby majetok v r. 2006 vzmysle novelizovanych predpisov

c-,,zaklady aktualneho uctovnictva*

d- novela zdkona 0o BOZP

e - rocne zucCtovanie zdravotného, poistenia v r. 2006

f- zmeny v zAkone o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo ver. zauj.
g - zmeny vsoc. poisteniod 1.8.2006

li - ro¢né zuctovanie prijmov zo z4vislej ¢innosti

cit- nové trendy v edukécii a v starostlivosti o zrakovo postihnutych

i - konferencia ,, Rovnost prilezZitosti ob¢anov so zrakovym postihnutim “

j - rovnaképrilezitosti pre vzdelavanie detiso ZP

k - ,, Vzdelavaciprogram pre edukacno-rehabilitanych pracovnikov tyflop. typu ,,
I-,, Pohybové aktivity a PO SP zrakovo postihnutych ,,

m - ,,Inovacia programov tyflorehabilitacie ,,

V  najblizSej budlcnosti planujeme Gcast pedagogickych pracovnikov
Specializovanych kurzoch pre zvySenie kvality prace v oblasti rehabilitatnych programov,
Vz PPTP a v oblasti informatiky. Ide o pedagogickych pracovnikov, ktori uvedené kurzy
este neabsolvovali a pre svoju pracu ich nevyhnutne potrebuji. Dalej su to vzdelavacie
aktivity vyplyvajuce z legislativy a st su€astou priebezného vzdeldvania a prehlbovania

kvalifikacie zamestnancov.
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Sucasny pocCet zamestnancov pre plnenie Uloh a ciellov RSZP pre najbliZzSiu budldcnost’
nepostacuje. Pocitujeme minimalnu potrebu ziskania 1-2 pracovnikov nafunkciu vratnik a

jednu pracovni¢ku na upratovanie v novo zrekonstruovanej budove.
7. Ciele aprehlad ich plnenia

Ciele a ulohy €innosti RSZP su danéjeho poslanim, vyplyvajacim zo zriad'ovacej listiny,
ktor4d ukladd povinnost pripravy dospelych tazko zrakovo postihnutych na pracovné
uplatnenie. Priprava na pracovné uplatnenie sa uskutocniuje formou kurzov Vz PPTP
i zakladnej rehabilitdcie v ramci ktorej sa dospeli tazko zrakovo postihnuti adaptuji na
zmenené Zivotné podmienky s cielom dosiahnut Co najvySSi stupen samostatnosti
vpriestorovej orientacii a samostatnom pohybe, sp6soboch pisomnej komunikacie, seba
obsluznych Cinnostiach a ovladania réznych kompenzatnych a reedukacnych pomocok,
aby si vytvorili dobré predpoklady pre UspesSné zvladnutie kurzov vzdeldvania apripravy pre
trhprace a navazne ajpracovného uplatnenia.

Délezitou sucCastou rehabilitacie, VzPPTP je aj vytvaranie navykov efektivneho
vyuzZivania vol'ného casu prostrednictvom uplatiovania réznych schopnosti, zaujmov
azalub, ktoré vytvaraju predpoklady samostatnosti a nezavislosti aj vréznych
nevyhnutnych praktickych Zivotnych ¢innostiach.

Vr. 2006 sa kurzov zakladnej rehabilitacie, Vz PPTP zuclastfiovalo 94 frekventantov.
Z tohto poltu 43 frekventantov navstevovalo kurzy zakladnej - socialnej rehabilitacie.
V mesiacoch janudr a jun 2006 aspeSné ukoncCilo kurz zakladnej rehabilitacie 28
frekventantov, ktori zvladli predpisané ucivo vplnom rozsahu aciele z hladiska
samostatnosti  vpriestorovej orientacii,  sebaobsluhy, rozvoja  kompenzaénych
areedukacnych schopnosti i ovladania tyflotechniky splnili na spolahlivej arovni a ziskali
osvedCenia o absolvovani kurzu zAakladnej rehabiliticie. Po UspeSnom absolvovani
prijimacich skuSok boli 8 zaradeni do kurzu masérov, 2 do kurzu operatorov po¢itacovych
programov, 8 z réznych ddévodov prevaZite zdravotnych odisli domov 4 opakovali kurz
zakladnej rehabilitacie, 4 do kurzu koSikarov a 2 do kurzu kartonédznikov. 15frekventantov
vkurze zadkladnej rehabilitacie pokracovalo s predpokladom ukoncenia vjanudri 2007.

Vr. 2006 sa v RSZP realizovalo 10 kurzov VZPPTP s celkovym po¢tom 51frekventantov.

Masérske kurzy navstevovalo 22 frekventantov, z ktorych 7 v mesiacijanuari 2006 kurz
UspeSné ukoncili a ziskali sposobilost” vykonavat' klasicku, Sportovd a reflexnd masaz a 15

t
frekventanti v kurzoch masérov pokracovali s predpokladom ukoncenia v r. 200j6 a 2007.
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Kurzy operatorov poCitaCovych programov navstevovalo 15frekventantov, z ktorych 9
v mesiaci januar 2006 kurz uspeSne ukoncili a ziskali osvedCenia o odbornej spdsobilosti
vtomto odbore a 6 vpriprave pokracovali s predpokladom ukon€enia vjanudri 2007.

Kurz zrakovo postihnutych kartonaznikov od februara 2006 navstevovalo 6
frekventantov s predpokladom ukoncenia vjanuari 2007. Od septembra 2005 navStevovalo
6 frekventantov y nadstavbovy kurz galantérnej kartonaze pre zrakovo postihnutych, ktori
UspeSné ukoncili vjanudari 2006.Kurz individualnej pripravy navstevovali a ukoncili 2
frekventanti.

Kurzy Vz PPTP komisionalnymi zaverecnymi sktiSkami ukoncilo 20 frekventantov, ktori
ziskali osvedcCenia s kreditom o sp6sobilosti vykonavat’ ¢innost’ v ramci novej profesie. 31
frekventantov pokracCovalo vpriprave na pracovné uplatnenie spredpokladom

absolvovania zavere¢nych skdsok vjanuaria juni 2007 i januéri 2008.

Prehl'ad plnenia kapacity RSZP za posledné 3 roky vjednotlivych kurzoch

KZR MK KOPP KK KKAR-KGK KIP CP
rok NUP N U P N UP N U P N U P N U P

2004 31 21 10 21 7 14 14 8 6 - . - 14 6 8 5 3 2 85
2005 34 20 14 18 5 13 16 5 11 - , 2 6 6 6 5 1 86
2006 43 28 15 22 7 15 15 9 6 - - 12 6 6 2 2 - 94
KZR - kurz zadkladnej rehabilitacie

MK - masérsky kurz

KOPP - kurz operatorov pocitacovych programov

KK - koSikarsky kurz

KKAR-KGK - kurz kartonaznikov a kurz galantérnej kartonaze

K1P - kurz individualnej pripravy

CPF - celkovy pocetfrek., ktori navstevovali kurzy zaikl. rehabil. a VzPPTP

N - navstevovali

U - ukoncili

P - pokracovali
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8. Hodnotenie a analyza vyvoja organizacie v danom roku

Proces rehabiliticie, Ve PPTP dospelych zrakovo postihnutych vroku 2006 bol
zabezpeCovany rozpoctovymiprostriedkami, ktorych ¢lenenieje rozvedené v kapitole €. 5.

Z&kladnym predpokladom UspeSnej realizacie Gloh a cielov bolo vyuZivanie kapacity
zariadenia, ktora bola v hodnotenom roku vyuZivand na 100%. Skladbu a pocet
frekventantov kurzov zédkladnej rehabilitacie i Vz PPTP konkretizuje predchadzajlca
kapitola.

Nébor dospelych zrakovo postihnutych frekventantov je zabezpeCovany predovSetkym
dobrovol’'nymi poradenskymi sluzbami predovSetkym pedagogickymi pracovnikmi
zariadenia, Uzkou spolupracou s odbormi socidlnych veci, UPSVR SR, o€nymi oddeleniami
a ambulanciami a Uniou nevidiacich a slabozrakych Slovenska ipropagaciou uloh, ciel'ov
a vysledkov na$ej inStitacie prostrednictvom rozhlasu, televizie, dennikov, Casopisov i
periodik vydavanych pre potreby nevidiacich a slabozrakych. u  t/i

Rehabilitaciu, Vz PPTP dospelych zrakovo postihnutych v RSZP priaznivo ovplyviiuje
Uzka spolupraca RSZP s réznymi inStitGciami a organizaciami pre starostlivost’ o zrakovo
postihnutych is réznymi kultdrnymi a Sportovymi organizaciami.

Slovenska kniznica pre nevidiacich Mateja Hrebendu v LevocCi pre potreby rehabiliticie
a Vz PPTP zabezpeCuje vyrobu a vypoZiciavanie Studijnych textov v bodovom pisme a vo
zvukovom prevedeni a na zaklade zmluvy op6zicke ndm poskytuje zariadenia pre odbor
kartonaznik.

Kultdrno-informacné stredisko v Levoci podporuje rozvoj osobnosti zrakovo postihnutych
frekventantov v oblasti kultdrno-spoloCenskej najma umoZnovanim navstevy roéznych
kultirno-spolocenskych podujati.

Fond pomocipri RSZP podporuje proces modernizacie rehabilitdcie a VZ PPTP pomocou
pri dopliiovani materialno-technického vybavenia, organizovani tematickych zajazdov
asutazi i ziskavani teoretickych a praktickych poznatkov z oblasti rehabilitacie a Vz PPTP
v zahranic¢i, napriklad aj podporovanim rozvoja spoluprace s Rehabilitatnym centrom
v Chemnitzi v Nemecku.

LyZiarsky klub nevidiacich a slabozrakych vLevoci a Slovensky lyZiarsky zvéz zdravotne
postihnutych si hlavnymi garantmi rozvoja beZeckého IlyZovania dospelych zrakovo
postinnutych takym spésobom, Ze vychovavaju nielen vykonnych beicov lyZiarov, ale aj
reprezentantov, ktori SR reprezentovali na viacerych paralympijskych hrach i MS a ME

apretekov v ramci Svetového a Europskeho pohara zdravotne postihnutych.
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Stredné odborné uciliSte pre zrakovo postihnutt mladeZz a Sprava uUcelovych zariadeni
vLevo€i poskytovanim svojich priestorov a sluzieb napomahaju Sportovému rozvoju
aposiliiovaniu telesnej kondicie i upeviiovaniu zdravia zrakovo postihnutych frekventantov.

Unia nevidiacich aslabozrakych Slovenska pracovnikom RSZP spristupfiuje cenné
poznatky z oblasti sebarealizacie a integracie zrakovo postihnutych v zahranici.

Pre UspeSné plnenie ciel'ov a Uloh zariadeniaje nevyhnutné podporovat spracUvanie a
zovSeobeciniovanie dobrych poznatkov a skUsenostiprocesu rehabilitacie a Vz PPTP zrakovo
postihnutych, ziskavat poznatky a skusenosti obdobnych inStitacii vzahrani¢i a
zabezpecovat ich realizaciu v naSich podmienkach a vSemoine podporovat’ modernizaciu
a Vz PPTP dospelych zrakovo postihnutych pre ich Uspe$né uplatnenie sa v narocnych
podmienkach trhovej ekonomiky. Vedenie RSZP ajeho pedagogicky zbor vyvija iniciativu
vzmysle uvedenych poZiadaviek pokial’ to umoZiuju finan€né zdroje. V minulom roku boli
pre skvalitnenie procesu rehabilitacie, vzdelavania apripravy pre trh prace zaklupené: 8
vykonnejSich PC pre kurz operatorov pocitacovych programov, 1 braillovsky riadok,
kopirovacistroj a ndbytkova zostava.

Rozvoj a modernizacia rehabilitdcie a Vz PPTP dospelych zrakovo postihnutych je
priamo z4avisld od pridelovanych finanénych zdrojov zMPSVR SR. Z tohto hl'adiska je
vitana aj neziStnd pomoc Fondu pomocipri RSZP v Levoci.

V r. 2006 sa ukoncCilo vypracovanie projektovej dokumentécie stupfia realizacny projekt na
rekonStrukciu a modernizaciu budovy byvalych levolskych kasarni pre potreby RSZP
Levota. Podl'a predbeZznych predpokladov , stanovenych podmienok a kritérii cely proces
bol ukonceny zaCiatkom r. 2007, odkedy budova zaCala sluZit potrebam dospelych tazko

zrakovo postihnutych obcanov.

9. Hlavné skupiny uZivatel'ov vystupov organizacie

RSZP LevocCa pripravuje na pracovné uplatnenie dospelych tazko zrakovo postihnutych
obCanov prevaine vo veku 18-45 rokov v odboroch: masér, operdtor pocitacovych
programov, kartonaznik, galantérna kartonaz a koSikar. Okrem toho poskytuje aj
individualnu pripravu na stredoSkolské a vysokoSkolské Stidium, poradenské sluzby a
zdravotnu starostlivost'.

Absolventi RSZP sa uplatiujd v réznych zdravotnickych , lie€Cebnych a telovychovnych

organizaciach, Skolstve, vadministrative rdznych institacii, vo vyrobe, ako samostatni
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Zivnostnici, ako zamestnanci malych podnikatel’ov Zivnostnikov, oblasti cestovného ruchu,
poistovnictva a poskytovania drobnych administrativnych sluzieb.

Po absolvovani kurzu individualnej pripravy pokracuju vStadiu na odbornych strednych
Skolach a na r6znych fakultach vysokych $kdél ako napr.: pedagogika, pravo, psycholégia
apod.

Organizacie zamestnavajuce nasich absolventov sa nepodiel’aju ani na nakladoch a ani
na prijmoch RSZP.

O uspedSnosti naSich absolventov sa dozveddme hlavne prostrednictvom osocbného
kontaktu spracujucimi absolventmi aich zamestnavateI'mi izo zmienok publikovanych
v ¢ierno tlaCovych dennikoch a ¢asopisoch i v tlaipre nevidiacich a slabozrakych.

Na zaklade tychto poznatkov usudzujeme, Ze sU z hladiska pracovného uplatnenia
najuspeSnejSimaséri ( cca 60-65%).

Odbor operator pocitacovych programov je pre zrakovo postihnutych uplatiiovany iba
niekol’ko rokov azamestnanost’ naSich absolventov operatorov odhadujeme na cca 40-
55%.

Z odboru zrakovo postihnuty kartonaznik sa z 15 absolventov na trhu prace uplatiuju 5,
¢o predstavuje 33,3%.

V nedavnej minulosti sa koSikari uplatfiovali vo vyrobe v rdmci zvazu vyrobnych druistiev
avSak po zaniku vacSiny druistiev invalidov koSikaripracuju ako Zivnostnici a po domacky.

V  ramci mimo vyucovacej Cinnosti kladieme hlavny déraz na vytvaranie navykov
uzitotného a zaujimavého travenia vol'ného cCasu. Vtejto oblasti je pracovné usilie
zamerané na rozvoj manudalnych zruc¢nosti, ziskavanie roznych poznatkov a skusenosti i
schopnosti manipuldcie a ovladania roznych pracovnych a kompenzatnych pomocok
vsulade so zaujmami a zal'ubami frekventantov. Znacnej obl'ube sa teSia aj rozne kultdrne
a Sportové cCinnosti, ktoré dotvaraja podmienky pre plnohodnotny Zivot tazko zrakovo
postihnutych.

Pre proces sebarealizacie a integracie zrakovo postihnutych maja velky vyznam aj
poradenské sluzby, na ktorych sa podiel'aju predovSetkym riadiaci a pedagogickipracovnici
zariadenia. Poradenské sluzby su nasmerované predovSetkym na tazko zrakovo
postihnutych a ich rodinnych prislusnikov a na r6zne inStitlcie Statnej spravy, samospravy,
a organizacie v ktorych tazko zrakovo postihnutipracovali, alebo v ktorych po absolvovani
kurzov rehabilitacie a Vz, PPTPpracuju, alebo budd pracovat'.

ZdravotnU starostlivost RSZP zabezpeCuje svojim taZzko zrakovo postihnutym

frekventantom poc€as navstevy kurzov rehabilitacie a Vz PPTP.



Existencia Rehabilitatného strediska pre zrakovo postihnutych v Levoc€i, ako jediného
zariadenia svojho druhu vSR je opodstatnend hlavne z toho hladiska, Ze obCania nasej
republiky, ktori vproduktivhom veku stratia zrak by boli odkazani na nec¢innost’ s tazkymi
nasledkami rdéznych pordch psychiky, vedomia, zdravotného stavu spocitom bezmocnosti
a krivdy, no po absolvovani rehabilitdcie a Vz PPTP v naSom zariadeni opdt nachadzaju
zmysel Zivota, zapdjaju sa do pracovného procesu a podielajd sa na tvorbe

celospolocenskych hodnét. Slovenskd republika tymto spésobom kopiruje stav rozvinutych

krajin sveta.

Prom. ped. Jan Zori¢ak

riaditel’ RSZP



